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LIOGRAMA 

                                                       Eduardo Bonnín 

Páginas 242 y 243 de “Volviendo a las Fuentes”
A lo que se puede llegar cuando no se parte de donde se tiene que partir.

Cuando no lo entienden

El Obispo


Quiere utilizar los Cursillos únicamente para revitalizar las organizaciones católicas.

Un grupo de sacerdotes

No sitúan en el debido lugar los valores que manejan.

Un grupo de seglares

Renuncian a su libertad par obedecer dócilmente sin comprometerse ni saber por qué.
Cuando  se desentienden

El Obispo

Nunca falta un teólogo prudente que le haga avizorar posibles herejías y posturas peligrosas.

Un grupo de sacerdotes

Rechazan a los seglares que puedan presentarles problemas que importan y cultivan aquéllos que les resuelven los que menos importan.

Un grupo de seglares

Teorizan el abandono de la lucha porque no se atreven con  los medios más eficaces para mantenerse en órbita.

En todos

La proliferación anárquica de la buena semilla produce conflictos más raros que la cizaña.
Por no hacer la Reunión de Grupo y tratar de resolver, de complicación en complicación, problemas que ni siquiera existirían,  no llegando a enfrentarse con los que se plantearían frente a la realidad si dialogaran por la vía de la amistad viva en Cristo.

El Movimiento de Cursillos al tener que mover a los cristianos en lugar de ser ellos los que lo muevan a él, por sus vidas centradas en Cristo, carece de Vigor, peligrando su Existencia, y siendo nulo su Crecimiento.

No existe

Si no existe ya por la fe en el  ánimo de un grupo de sacerdotes y de seglares.
No tiene vigor

Si no se planea, se programa y se va realizando todo como plan vivo, activo y conjunto de las mejores Reuniones de grupo.

No crece

Si no se ahonda en las almas el compromiso contraído y no se compromete a nuevos cristianos en la aventura.

                                Nota  Si lo atienden permanentemente un solo sacerdote o un solo seglar demuestran que no lo entienden. 

                                          Es más fácil trabajar “por” que trabajar “con”.  

                               El  auténtico dirigente sabe rodearse de ejes colaboradores con quienes ir realizando la obra apostólica.

Y resulta

El  Secretariado

Torre de mando

Compuesta de los católicos de pro, los calificados, los tontos ilustres

La Escuela de Dirigentes

Cuando los dirigentes se cultivan únicamente por y para el Cursillo se produce el vedetismo, el virtuosismo, el profesorismo, el rectorismo, etc.

Siempre pican los que quieren pintarla, que acaban desorientando a los que ilusionados por el Cursillo, creyeron encontrar en ellos realizándose, lo que en el Cursillo se les dijo.

La Ultreya

Si no es

Semanal e Inter parroquial

Sin 

Sacerdotes comprometidos. Ejes vivos.

Únicamente asisten los muy santos,  los muy  tontos, los del último Cursillo.

En todos

En vez de movilizarse toda  la  Cristiandad se moviliza:

Los que obedecen por santos, que siempre son pocos.

Los que obedecen por tontos, que siempre son  más.

Los que obedecen porque está bien visto.

Los que están a punto porque les dura la hemorragia de generosidad que les produjo el Cursillo.
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